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         เอกสารแนบทา้ยประกาศ 

 

เครือเจริญโภคภณัฑ ์ก ำหนดเกณฑก์ำรมอบทุนกำรศึกษำแก่บุตรพนักงำน เครือเจริญโภคภณัฑ ์

ปีกำรศึกษำ 2563  ดงัน้ี 

1.  รูปแบบการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนกังาน เครือเจริญโภคภณัฑ ์

  1.1  กรณีพนักงำนเงินเดือนไม่เกิน 40,000 บำท บุตรพนักงำนจะไดร้บัทุนกำรศึกษำ 

แบ่งตำมระดบักำรศึกษำต่ำง ๆ ดงัน้ี 

  1.1.1  ระดบัประถมศึกษำ (ป.1 – ป.6)     ทุนละ   4,000 บำทต่อปี 

  1.1.2  ระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้ (ม.1 - ม.3)     ทุนละ   6,000 บำทต่อปี 

  1.1.3  ระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย (ม.4 – ม.6)  ทุนละ   7,000 บำทต่อปี 

  1.1.4  ระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปีท่ี 1-3)     ทุนละ   8,000 บำทต่อปี 

  1.1.5  ระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสงู (ปีท่ี 1-2) ทุนละ 10,000 บำทต่อปี 

  1.1.6  ระดบัปริญญำตรี หรือ เทียบเท่ำ   ทุนละ 15,000 บำทต่อปี  

และจะไดร้ับค่ำอินเทอรเ์น็ตมูลค่ำไม่เกิน 599 บำทต่อเดือน เป็นระยะเวลำ 1 ปี (เง่ือนไขเป็นไปตำม

ขอ้ก ำหนด  ในเขตพ้ืนท่ีใหบ้ริกำรของบริษัท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)) (จ ำกดัสิทธ์ิครอบครวัละ 

1 สิทธ์ิเท่ำน้ัน) 

  1.2  กรณีพนักงำนเงินเดือนมำกกว่ำ 40,000 บำทขึ้ นไป บุตรพนักงำนจะไดร้ับใบ

ประกำศเกียรติคุณเรียนดี และจะไดร้บัค่ำอินเทอรเ์น็ตมลูค่ำไม่เกิน 599 บำทต่อเดือน  เป็นระยะเวลำ 1 

ปี (เง่ือนไขเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด  ในเขตพ้ืนท่ีใหบ้ริกำรของบริษัท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)) 

(จ ำกดัสิทธ์ิครอบครวัละ 1 สิทธ์ิเท่ำน้ัน) 
 

2. คุณสมบตัขิองพนกังานที่มีสิทธิขอรบัทุนการศึกษา ใบประกาศเกียรติคุณเรียนดี และค่า

อินเทอรเ์น็ต 

2.1  กรณีขอรบัทุนการศึกษา และค่าอินเทอรเ์น็ต 

2.1.1 เป็นพนักงำนท่ีสังกัดกลุ่มธุรกิจในเครือเจริญโภคภัณฑ์ ซ่ึงปฏิบัติงำนในระดับ 

คนงำน  พนักงำน ระดบัผูจ้ดักำรแผนก และระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือเทียบเท่ำ 

2.1.2  มีอำยุกำรท ำงำนติดต่อกนัไมน่้อยกวำ่  3  ปี (นับถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562) 

2.1.3   เฉพำะผูส้มคัรทุนกำรศึกษำบุตรพนักงำนจะตอ้งมีเงินเดือนหรือค่ำจำ้งไม่เกิน 

40,000.- บำทต่อเดือน (ไม่รวมคู่สมรส) ในกรณีท่ีทัง้สามีและภรรยา ท างานในเครือเจริญ

โภคภณัฑ ์ ผูท่ี้มีรายไดม้ากกว่าตอ้งเป็นผูส้มคัรขอรบัทุน 

2.1.4  เป็นผูม้ีผลกำรปฏิบติังำนตำมแบบประเมินผลกำรท ำงำนประจ ำปี 2562 ตั้งแต่

ระดบัมำตรฐำน ขึ้ นไป 
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2.1.5 เป็นผู ้มีควำมประพฤติดี ไม่มีประวัติเก่ียวขอ้งกับยำเสพติด และกำรพนัน 

ครอบครัวหน่ึงมีสิทธิรับทุนกำรศึกษำไดไ้ม่เกิน ครอบครวัละ 1 ทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีบุตร ซ่ึง

ก ำลงัศึกษำอยูต่ั้งแต่ 3 คนขึ้ นไป มีสิทธิสมคัรขอรบัทุนกำรศึกษำไดค้รอบครวัละ 2 ทุน 

2.1.6   ส ำหรบัพนักงำนท่ีมีบุตรก ำลงัศึกษำอยู่ 2 คน จะมีสิทธิสมคัรขอรบัทุนกำรศึกษำ

ได ้2 ทุน โดยบุตรที่สมัครขอรบัทุนล าดบัที่สองจะตอ้งมีระดบัคะแนนเฉล่ียตัง้แต่ 3.00 ข้ึน

ไป และพนกังานมีเงินเดือนหรอืคา่จา้งไม่เกิน 20,000 บาทตอ่เดือน (ไม่รวมคูส่มรส) 

2.2  กรณีขอรบัใบประกาศเกียรตคิุณเรียนดี และค่าอินเทอรเ์น็ต 

2.2.1  เป็นพนักงำนท่ีสงักดักลุ่มธุรกิจในเครือเจริญโภคภณัฑ ์

2.2.2  มีอำยุกำรท ำงำนติดต่อกนัไมน่้อยกวำ่  3  ปี (นับถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562) 

2.2.3  เฉพำะผูส้มคัรขอรบัใบประกาศเกียรตคิุณเรียนดี และค่าอินเทอรเ์น็ตพนักงำน

จะตอ้งมีเงินเดือนหรือค่ำจำ้งมำกกว่ำ 40,000 บำทต่อเดือน (ไมร่วมคู่สมรส)  

2.2.4  เป็นผูม้ีผลกำรปฏิบติังำนตำมแบบประเมินผลกำรท ำงำนประจ ำปี 2562 ตั้งแต่

ระดบัมำตรฐำน ขึ้ นไป 

2.2.5  เป็นผูม้ีควำมประพฤติดี ไมม่ีประวติัเก่ียวขอ้งกบัยำเสพติด และกำรพนัน 
 

3. คุณสมบตัขิองบุตรพนกังานที่สมคัรขอรบัทุน 

3.1  เป็นผูก้ ำลงัศึกษำอยู่ในสถำบนักำรศึกษำของรฐั หรือเอกชน  ท่ีกระทรวงศึกษำธิกำร

รบัรอง  และจะตอ้งศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2562 (ส าหรับผูท้ี่จบการศึกษาในปีการศึกษา 

2562 ระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2563  และไม่ไดศ้ึกษาตอ่  ไม่มีสิทธ์ิสมคัร) 

3.2  เป็นบุตรตำมสำยโลหิตและถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

3.3  มีผลกำรเรียนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2562 ตำมเกณฑต่์อไปน้ี 

***กรณีขอสมัครรบัทุนการศึกษา และค่าอินเทอรเ์น็ต จะตอ้งมีระดบัคะแนนเฉล่ียไม่

ต ำ่กวำ่ 2.50 

***กรณีขอสมัครรบัใบประกาศเกียรติคุณเรียนดี และค่าอินเทอรเ์น็ต ใหใ้ชเ้กณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

ระดบัประถมศึกษา จะตอ้งมรีะดบัคะแนนเฉล่ียเป็น 4.00 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จะตอ้งมรีะดบัคะแนนเฉล่ียไมต่ ำ่กวำ่ 3.75 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จะตอ้งมรีะดบัคะแนนเฉล่ียไมต่ ำ่กวำ่ 3.50 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ จะตอ้งมรีะดบัคะแนนเฉล่ียไมต่ ำ่กว่ำ 3.50 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จะตอ้งมรีะดบัคะแนนเฉล่ียไมต่ ำ่กวำ่ 3.25 

ระดบัปริญญาตรี จะตอ้งมรีะดบัคะแนนเฉล่ียไมต่ ำ่กวำ่ 3.25 

3.4  เป็นผูม้ีควำมประพฤติดี   โดยมีใบรบัรองจำกสถำบนักำรศึกษำพรอ้มตรำประทบั 
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4. ส าหรับขั้นตอนการขอรับสิทธ์ิทุนการศึกษาบุตรพนักงาน เครือเจริญโภคภัณฑ ์          

(ประเภทอินเทอรเ์น็ต) ปีการศึกษา 2563 มูลค่าเดือนละ 599 บาท เป็นระยะเวลา             

1 ปี มีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1   ตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัทุนกำรศึกษำบุตรพนักงำน เครือเจริญโภคภณัฑ ์ปีกำรศึกษำ 2563   

  ประเภททุนกำรศึกษำ และประเภทใบประกำศเกียรติคุณเรียนดี  

4.2   กำรขอรบัสิทธ์ิทุนกำรศึกษำบุตรพนักงำน เครือเจริญโภคภณัฑ ์(ประเภทอินเทอรเ์น็ต)   

  ปีกำรศึกษำ 2563 โปรดติดตำมขำ่วสำร จำกหน่วยงำนโครงกำรทุนกำรศึกษำ 

  เครือเจริญโภคภณัฑ ์ซ่ึงจะท ำกำรเปิดยืนยนัขอรบัสิทธ์ิ ช่วงประมำณเดือนมีนำคม  

  2564 เป็นตน้ไป (อำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสม) โดยสำมำรถยืนยนั 

  รำยช่ือขอรบัสิทธ์ิไดท่ี้ฝ่ำยบุคคลตน้สงักดั  

 

5. ลกัษณะและเง่ือนไขของทุน 

5.1 กำรคดัเลือกผูไ้ดร้บัทุนกำรศึกษำ จะพิจำรณำเป็นปี ๆ ไป  

5.2 ทุนกำรศึกษำน้ี ไมม่ีขอ้ผูกพนัใด ๆ ทั้งส้ิน 

 

6. การขอใบสมคัรและยืน่ใบสมคัร 

6.1 ผูท่ี้มีควำมประสงคข์อรบัทุนกำรศึกษำใหบุ้ตร  ขอแบบฟอรม์กำรสมคัรไดท่ี้ฝ่ำยบุคคล 

      ของหน่วยงำนตน้สงักดั 

6.2   กรอกขอ้ควำมในแบบฟอร์มกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมทั้งแนบ

หลกัฐำนกำรสมคัรดงัต่อไปน้ี 

- ส ำเนำบัตรประชำชนของพนักงำน พรอ้มรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  (บัตรตอ้งไม่

หมดอายุ) 

- ส ำเนำใบสูติบตัร หรือส ำเนำทะเบียนบำ้น หรือหนังสือรบัรองกำรเป็นบุตรพนักงำน      

ท่ีสมคัรขอรบัทุน (อยำ่งใดอยำ่งหน่ึง) 

- ใบรบัรองผลกำรศึกษำ ภำคเรียนท่ี 1 และ 2 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

- หนังสือรบัรองกำรขอรบัทุนกำรศึกษำ มลูนิธิเจริญโภคภณัฑ ์(ตำมแบบฟอรม์ท่ีแนบ

มำพรอ้มน้ี) 

- หลักฐำนกำรศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ  2563  (ในกรณีท่ีบุตรพนักงำนยำ้ย

สถำนศึกษำ) 

6.3   ยื่นใบสมคัรพรอ้มหลกัฐำน  ไดท่ี้ฝ่ำยบุคคลของหน่วยงำนตน้สงักดั   

  ตั้งแต ่5 สิงหาคม ถึง วนัที่ 30 กนัยายน 2563         

7. การคดัเลือกผูไ้ดร้บัทุน  

     7.1 คณะกรรมกำรฯ จะพิจำรณำคดัเลือกผูม้ีสิทธิไดร้บัทุน และประกำศรำยช่ือผูม้ีสิทธิไดร้บั 

           ทุนกำรศึกษำ ใหท้รำบโดยทัว่กนัภำยหลงัไดร้บักำรอนุมติัจำกประธำนคณะผูบ้ริหำร   

           เครือเจริญโภคภณัฑ ์

7.2  มติของคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรคดัเลือกทุนกำรศึกษำ ถือเป็นขอ้ยุติ 

 

 


